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 Creëer uniformiteit.  
o Leg een duidelijke terminologie met eenduidige inhoud vast. 
o Verplicht gelijke en toegankelijke documenten. 
o Geef duidelijke, concrete en uniforme richtlijnen. 
o Erken het concept referentiepersoon vroegtijdige zorgplanning 

 Stimuleer structurele inbedding. 
o Geef organisaties een opdracht rond vroegtijdige zorgplanning.  
o Zorg voor voldoende middelen (tijd) om de opdrachten uit te voeren. 

 Maak een beleidsplan vroegtijdige zorgplanning (binnen elke organisatie). 
o Verplicht ethische reflectie: nadenken over visie, waarden en grenzen.  
o Bespreek de taakverdeling: wie neemt welke rol op.  
o Duid een referentiepersoon vroegtijdige zorgplanning aan. 
o Leg standaardprocedures vast in de verschillende sectoren.  

 Integreer VZP in alle intakedossiers en in het (e)dossier. 
 Aandacht voor VZP bij zorgoverleg, bij transfers. 

 Stimuleer samenwerking.  
o Valideer organisatie-overschrijdende samenwerking en afstemming.  
o Stimuleer informatiedoorstroming op micro-, meso- en macroniveau. 

 Sensibiliseer de bevolking.  
o Stimuleer voordrachten voor socio-culturele verenigingen. 
o Zet vroegtijdige zorgplanning op de kalender (maand van de ~). 

 Organiseer een uniforme, permanente (interne) vorming voor alle sectoren.  
o Leg de focus op kennis én competenties verhogen.  
o Geef aandacht aan implementatie van de kennis. 
o Stem de vorming af op de taak die de persoon opneemt.  

 voor thuiszorg (met praktijkvoorbeelden), voor huisartsen 
(verplicht?), voor vrijwilligers binnen de zorg…  

 vorming en intervisie van referentiepersonen VZP. 
o Zorg voor voldoende middelen voor VTO. 

 
 


